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1. SZAMVITELI BESZAMOLO

A Digitalis Esélyegyenloség Alapitvany 2010. évben a gazdalkodasarol a szamviteli térvénynek és a
kapesolodo eldirasoknak megfelelve egyszeriisitett éves beszamolot allitott dssze. A mérleg
[Gosszege 5 280 ezer Ft, a sajat toke 3 410 ezer Ft. A részletes kimutatast a jelentésiink 1. sz.
melléklete. mely all a mérlegbdl és a kbzhasznu szervezeti eredmény-kimutatasboél, tartalmazza,

A szervezet Kizardlag mikiddésre és a projektek milkddtetésre kiltotte a rendelkezésre allo és
rendelkezésre bocsatott pénzforrasokat. igy a szervezet eredménye 3 280 e Ft volt 2010-ben. Ezen
eredménybél azonban a folyo projekteket 2011 év elején is finanszirozni kell, tekintettel arra, hogy a
szponzoroktol szarmazo bevételekre csak a masodik negyedévtdl lehet szamitani.

2. KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASA

2009-re 200 ¢ Ft mikadési tdmogatast nyert el a DEA NCA palyazaton, amelynek elszamolasa
2010. méjus 31 volt. 141.5 e Ft-ot kdnyvelési feladatok elvégésére, 38,5 e F-ot honlap fenntartasra
¢s 20 e Ft-t hirdetés-és reklamkaltségekre. A 2009. évi palyazat szakmai és pénziigyi beszamoldjat
megtettiik. a 2010. évi elnyert ugvancsak 200 e Ft értékii palydzat elszamolasa folyamatban van.

Tovabba az év elején inditott kismama projekt kapesan honlap fejlesztésre és 2 masodlagos kutatas
elvégzésére, gépek vasarlasara 7.6 M Ft tamogatast nyert el a DEA. A projekt megvalositdsa és
elszamolasa 2010. mdjus 12-ig megtortént, elszamoltunk 7 599 933.- Ft-ot.

Elszamolasunkat a Minisztérium felé két 1épesében nytjtottuk be az aldbbiak szerint:
1. lépeso 2010. februar 10.
Szakmai beszimolo

A tanulmany sziikségessége és hasznosithatosaga

A fejlett ipari orszagokban az egyre inkabb jellemz6 munkaerd-hiany enyhitésének legfontosabb
eszkoze a nok munkaeré-piacra torténo bevonasa, A munkaerd hianyan til a hatékony allami
erdforras-menedzsment is a n6k munkaerd-piaci részvételének névelését siirgeti, hiszen a nok egyre
nvekvo aranyban vesznek részt az oktatas minden szintjén. tobb teriileten megelozve a férfiakat is.
Nemzetkdzi kutatdsok egyértelmiien bizonyitjak, hogy azokban az orszagokban, ahol sikeriilt a
noket nagyobb aranyban bevonni a munkaerd-piacra, szamottevoen nétt az orszag GDP-je. Azokban
az orszagokban pedig, ahol segitették a néi vallalkozasok elterjedését, ez még az el6zonél is nagyobb
aranyu GDP névekedést okozott. Raadasul —szemben a kordbbi trenddel- ma azon orszagokban
magasabbak a sziiletési szamok is, ahol a ndk nagyobb ardnyban tudnak integralédni a munkaerd-
piacra.

Fontos olyan kutatds inditisa a munkdltato cégek és a kisgyermekes anyak korében, hogy
felmérhessiik, milyen allami vagy vallalati intézkedésekkel, milyen munkaszervezési metodusokkal,
milyen hozzaallassal alakithatok ki a munkaltatok és a munkavéllalok érdekeit egyarant figyelembe
vevo, atipikus foglalkoztatasi formak.

H ITENEVINSEEEECE SEEEYEE EENOCEEEESE FESESESE EEEENEE EENNOEEEE



Dighilis
Esélyegyentség
Alapitvny -
2
0 T"ESENNEEEENLE CANESEE ERACOENEECE THEEEEEAE EREECEE EESOEEEEE

Kaztudott. hogy a cégek szamdra - ugyanigy, mint az érintett munkavéllalok szamara - szamtalan
nehézséget jelent a sziilés utani rugalmas reintegracio: rengeteg a negativ tapasztalat, frusztracio,
ami neheziti a mikddoképes stratégia kialakitasat még azokban az esetekben is, amikor
messzemenoen elkotelezett egy cég a tarsadalmi felelosségvallalas és a nyitott szemlélet
tekintetében. Ugy tinik. a probléma megoldasat tovabb neheziti sok. a nék munkaeré-piaci jelenlétét
befolyasolo tényezo tarsadalmi tudatossaganak alacsony szintje €s a jogi szabalyozas bonyolultsdga,
illetve sok esetben az ezzel kapcesolatos bizonytalansag. Ez utébbiak alapvetoen érintik az atipikus
munkavégzes bevezetésével kapesolatos dontéseket. A visszaintegrélas kérdését —¢s tulajdonképpen
az atipikus munkaformak bevezetésének kérdését is- igy alapvetoen a kivetkezd tényezdk
hatdrozzak meg:

1) a cég szervezeti kultiraja (eroteljes kiilonbségek érzékelhetbek a kiilonbszd anyaorszagi
nemzetkdzi cégek szemlélete és gyakorlata kozott),

2) a piaci, ill. a gazdasagi sziikségszeriiség,

3) az egyes vezetok személyes érintettsége.

A sziilés utani reintegracio timogatasa alapvetden azon cégek esetében indult meg. akik felismerték,
hogy ebben gazdasagi érdek van. A kismama-kérdést sem a munkaltatdi, sem pedig a munkavallaldi
oldal nem tekintheti csupdn szocialis kérdésnek. Nyilvanvalo, hogy a kézos érdeket a munkaero-
piacon csakis gazdasagi alapokon lehet megtalalni.

Azon cégek. amelyek mar rendelkeznek tapasztalattal a ndi vezetok (rugalmas) visszaintegralasanak
tekintetében, egyvértelmiien pozitiv eredményekrdl szamolnak be:

- megsporoljak a fejvadasz-koltségeket

- csikkentik a rizikot, hiszen egy mar kordbban bizonyitott munkaerérél van szé

- nd a munkavallaléi lojalitas

- n6 a munkavillaloi elkdtelezettség.

A tanulmamy tartalma és kivetkeztetései

A tanulmanyban bemutattuk a Digitalis Esélyegyenloség Alapitvanyt, megfogalmaztuk a projekt
elézményeit. céljat és kapesolddasokat. Bemutattuk tovabba a jelenlegi hazai helyzetet és egy
fejezetet szenteltlink a nemzetkzi kitekintésnek is. Zartuk a tanulmanyt a kovetkeztetések
levonasaval és a tanulméanyban felhasznélt hivatkozasok felsorolasaval.

A fobb kovetekeztetések:

A fejlettebb ipari orszagok a gazdasagi fejlettség azon szintjén allnak, ahol a legtobb vallalat
szamdra az {izleti érdek megvaldsitisa a munkavillalok személyes érdekeinek figyelembe vétele -
igy a rugalmas munkaformak bevezetése - nélkiil egyre kevésbé oldhato meg. Magyarorszigon ez a
tendencia még csak a legélesebb versenyhelyzetben miiksdé. tilnyomoan magasan kvalifikalt
munkavallalokat foglalkoztatoé cégeknél figyelheté meg. Ahhoz tehat, hogy mindezen véltozésok a
munkaerdpiacon valdban bekovetkezzenek. sziikség van:

- allami szerepvallalasra (reintegracio Gsztdnzése, szocidlis és munkaeré-piaci struktirak
Osszehangolasa. jogszabalyok egységesitése és egyszerisitése. ezek megfeleld ismeretének
biztositasa)

- tarsadalmi tudatossdg szintjének novelésére

- prevencios gondolkodas elterjedésére.

Nagyon fontos megjegyeni. hogy kormanyzati szinten mdr sokat tett Magyarorszig a probléma
felismerésében, azoban a gyakorlati megvalositas még kivannivalot hagy maga utan. A gyakorlati
megvalositds tekintetében a projekt masodik felében tesziink jelentds lépéseket.
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Publikailas
Az elkésziilt tanulméanyt a DEA honlapjan ¢s az SZMM honlapjan kivanjuk kdzzétenni.
Beruhazas

2db. ,,HPQO NB 4710s ProBook 17,3" WUGA HD~+ Core 2 Duo T3870 2,0GHz "laptop szamitégép
konfiguracio:

4GB,

500GB.

DVD-RW.

BT,

ATI HD4330,

Intel Core 2 Duo,
4096MB,

17.3 col,
500GB.

1600 x 900 (WUGA) 16:9.
LAN:10/100/1000, WLAN
USB:4 db,
Bluetooth

Szin: Fekete, Gar. 1év

A tamogatist az alabbiakra hasznéltuk fel:

Kbéltségek fedezete a
N szl Netto AFA Brutté t?mogatési
szerzédésbdl %

Munkabér 104 101 - 104 101 100%
Munkaadokat, terheld

jarulékok 38043 - 38 043 100%
Tanulmany 1600 000 400 000 2 000 000 100%

Utazasi koltség 49 459 - 49 459 100%
Szamitbgép 346 600 86 650 433 250 100%
Osszesen 2138 203

2. lépesd 2010. méijus 12.

Szakmai beszamolo

A tanulmany sziikségessége és hasznosithatosaga

Fontos olyan kutatds inditdsa a munkaltato cégek és a kisgyermekes anyak korében, hogy
felmérhessiik. milyen allami vagy vallalati intézkedésekkel, milyen munkaszervezési metédusokkal,
milyen hozzidllassal alakithatok ki a munkaltatok és a munkavéllalok érdekeit egyarant figyelembe
vevo, atipikus foglalkoztatasi formak.
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Koztudott. hogy a cégek szamdra - ugyanugy, mint az érintett munkavallalok szamara - szamtalan
nehézséget jelent a sziilés utani rugalmas reintegracio: rengeteg a negativ tapasztalat, frusztracio,
ami neheziti a miikodoképes stratégia kialakitasat még azokban az esetekben is, amikor
messzemenoen elkdtelezett egy cég a tarsadalmi felelésségvallalas és a nyitott szemlélet
tekintetében. Ugy tiinik. a probléma megoldasat tovabb neheziti sok. a ndk munkaeré-piaci jelenlétét
befolyasolo tényezo tarsadalmi tudatossaganak alacsony szintje és a jogi szabalyozas bonyolultsaga,
illetve sok esetben az ezzel kapcsolatos bizonytalansag. Ez utbbiak alapvetden érintik az atipikus
munkavégzés bevezetésével kapesolatos dontéseket. A visszaintegralas kérdését —és tulajdonképpen
az atipikus munkaformdk bevezetésének kérdését is- igy alapvetéen a kovetkezé tényezdk
hatdrozzak meg:

1) a cég szervezeti kultraja (eroteljes kiilonbségek érzékelhetiek a kiilonbdzo anyaorszagi
nemzetkozi cégek szemlélete és gyakorlata kizétt),

2) a piaci, ill. a gazdasagi szlikségszertiség,

3) az egyes vezetdk személyes érintettsége.

A sziilés utani reintegracio timogatdsa alapvetben azon cégek esetében indult meg. akik felismerték,
hogy ebben gazdasagi érdek van. A kismama-kérdest sem a munkaltatoi, sem pedig a munkavallaloi
oldal nem tekintheti csupan szocidlis kérdésnek. Nyilvanvald. hogy a kozos érdeket a munkaeré-
piacon csakis gazdasagi alapokon lehet megtalalni.

Azon cégek, amelyek mar rendelkeznek tapasztalattal a noi vezetok (rugalmas) visszaintegralasanak
tekintetében, egyértelmiien pozitiv eredményekrdl szamolnak be:

- megsporoljak a fejvadasz-koéltségeket

- csokkentik a rizikot, hiszen egy mar korabban bizonyitott munkaer6rél van szo

- n6 a munkavallaloi lojalitas

- n6 a munkavallaldi elkitelezettség.

A tanulmamy tartalma és kivetkeztetései

A tanulmanyban bemutattuk a Digitalis Esélyegyenléség Alapitvanyt, megfogalmaztuk a projekt
elozményeit, céljat és kapesolodasokat. Bemutattuk tovabba a jelenlegi hazai munkéltatoi helyzetet.
Zartuk a tanulmanyt a kivetkeztetések levondsaval és a tanulmanyban felhaszndlt hivatkozasok
felsorolasaval.

A fobb kovetekeztetések:

A munkaltatéi oldal felmérése kapesan lathato, hogy a fontos a cégek szamara , de ahhoz sok
mindent mérni kellene. Sok esetben a HR vezetdk nem tudjak. hogy adott intézkedésnek milyen
{izleti elonye hatranya lehet, ugyanis nincsenek kidolgozva az erre vonatkozd mérési eszkozok,
modszerek. Az anyabaratség jelenleg foleg a munkatéarsak altruizmusan malik, hiszen egy egy
intézkedés attol fiigg. hogy milyen elkételezett munkatérsak veszik kézbe az tigyet. Nem ismerték
még fel, hogy az iizleti érdek megvaldsitasa a munkavallalok személyes érdekeinek figyelembe
vétele - igy a rugalmas munkaformak bevezetése - nélkiil egyre kevésbé oldhaté meg.
Magyarorszagon ez a tendencia még csak a legélesebb versenyhelyzetben mikodo, tilnyomoan
magasan kvalifikalt munkavallalokat foglalkoztato cégeknél figyelheté meg. Ahhoz tehat, hogy
mindezen valtozasok a munkaerdpiacon valoban bekovetkezzenek, sziikség van:

- allami szerepvallalasra (reintegracié Gsztdnzése. szocialis és munkaeré-piaci struktirak
dsszehangoldsa, jogszabdlyok egységesitése és egyszerlisitése, ezek megfeleld ismeretének
biztositdsa)

- tarsadalmi tudatossag szintjének névelésére

- prevencios gondolkodas elterjedésére.
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Az is lathato. hogy ahol a vezet6 szemeclyes ¢rintetisége megvan, oft az anyabardtsag iranyba
nagyon sok kedvezo 1épést tettek. Eppen ezért szilkséges a vezetok fejlesztése, szamai képzések,
szervezetfejlesztés.

Javaslatok HR vezetoknek:

- Munkakor audit kiilso szakérto altal a lehetoségek feltarasa érdekében

- Pilot. minta projektek az eléitéletek és félelmek feloldasara

- Szemléletformalas és tajékoztatas a lehetdségekral cégen beliil

- Méréseket kellene végezni az alabbi teriileteken

o Noi vezetok szama, ardnya

o Noi mu nkavallalok szama aranya

o Részmunkaidds és egyéb atipikus foglalkoztatas aranya

o Tualmunkaaranya

o Fluktudcio okai és valtozasa

o Sziilés utan visszatérd néi munkavallalok aranya

- Felvételi beszélgetés sordn diszkriminacio mentesség biztositasa

- Ha valamilyen pozicidt szeretnének betdlteni, elobb érdemes a cég kismamdjaval kommunikalni.
hogy nem gondolta-e meg magat az otthonmaradds idétartamara vonatkozoan

- Ugyanakkor a kismamaknak is sziikséges volna szemléletformalé képzés tartasa, hogy a vallalati
vérkeringésbél ne keriiljén ki

Javaslatok mas érintetteknek:

- Jo gyvakorlatok terjesztése

- Kézikonyvek ¢s segédletek az egyes intézkedések bevezetéséhez

- Az atipikus munkaformak jarulékterheinek csokkentése

- Altalanos szemléletformdlas a tarsadalomban az atipikus munkavégzésrol
- Forumok bizositasa, a kismamak személetének megvaltoztatdsa

Publikailas

Az elkésziilt tanulmanyt a DEA honlapjan és az SZMM honlapjan kivanjuk kézzétenni.
Kommunikicios eszkizik, nyomda

Megterveztettiik és elkészitettilk a kismama projekt tdjékoztatd prospektusat. mappat és informacios
anyagokhoz a fedlap-hatlap Gsszefogot 500-500 példanyban, annak érdekében, hogy a tarsadalmi
szemléletvaltas kapesan fel tudjuk haszndlni. Nvezetesen konferenciak forumok tartésakor a
tanulmanyok. atfogd tajékoztatd anyagok megjelenése is egységes legyen. Az elkészitettek
tervezéséné a kiltséghatékonysagot kértiik, hoy vegyék figyelembe, igy az alkalmazas soran csak két
szint hasznaltunk, az eszkozok megtervezésénél is fontos szempont vit. hogy sokrétiien

felhasznalhato legyen.

Mappa. prospektus. fedlap-hatlap minta csatolva
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Web fejlesztés, karbantartas

Elkészitettiik a www.deaweb.hu portdl kismama projektjének részelezését az alabbi oldatérkép

szerint;

Fdoldal:

Rolunk:

Elérhetoségek:

Hirek:

Események:

Projektek:

Kismama projekt

A projekt tartaima
Hasznos informdciok

Pénzbeli ellatasok

Csaladi potlék

TGYAS

GYED

GYES

GYET

Anyasagi tiamogatas

Kalkulator: Tgyds, Gyed, Gyes kalkulator

Nyomtatvanyok

Magyar jogszabalyok

ENSZ

Start program

Allaskeresés/ajaniat
Tanacsadas
Allaskeres6i jaradék
18 év alatti fiatal munkavallalo
CV készitése, mintak
Felkésziilés interjira
Kisérolevél
Céges alldsajanlatok gyijtéhelye, cégek bekapesolasa — munkahelyteremtés
Tavmunka lehetoségek.
Oktatasi lehetdségek ismertetése
Pdlydzati lehetdségek ismerteiése.
Kismama klubhdlézat szervezése.
1%

Beruhazis

Mevettiik az alabbi két gépet és a hozza tartozo tonert, az alabbiak szerint:

! db. ..EPSON Scanner Perfection V 500 Photo, USB, 6400x9600 dpi, DIA, FILM*
! db HP szines nyomtaté CP1515N 12/8PPMA4 USB 600 DPI 96 MB
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A tamogatast az aldbbiakra hasznaltuk fel:

Kéltségek fedezete a
Tamogatas felhasznalasa Netté AFA Brutto tamogatasi
szerzédésbdl %

Munkabér 975 000 - 975 000 100%
Munkaadokat, terheld

jarulékok 268 125 - 268 125 100%
Tanulmany 1600 000 400 000 2 000 000 100%
Szakértéi dij 850 000 212 500 1062 500 100%
Utazasi kéltség 63 207 - 63 207 100%

Web fejlesztés, karbantartas 970 000 242 500 1212 500 100%
Kommunikacio, nyomda 562 000 140 500 702 500 100%
Scanner, nyomtato, toner 173 400 43 350 216 750 100%

| Osszesen | 5481732

3. VAGYONFELHASZNALASSAL KAPCSOLATOS KIMUTATAS

A szervezet induld tokéje 100 e Ft.

A szervezett kotelezettségei: 1 870 e Ft hossza lejarata kéleson, amit Korodi Balint nyujtott a
szervezetnek.

A szervezet torekszik kiadasai minimalizaldsara, és igy ebben az évben bevételei meghaladtak a
kiaddsait, igy 2010. évben a sajat t6ke érteke 3 280 e Ft.

Kézhasznu célok elérése érdekében sajnos mitkadési tartalékot nem sikeriilt képezni. igy a
forrasokat miikidés biztonsagara kellett elvonni.

A vagyont az alapitvany miikdésére hasznaltuk fel. A vagyon felhasznalasat részleteiben
jelentésiink 3. sz. melléklete mutatja be.

4. CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA

Szervezetiink nem nyujtott cél szerinti juttatasokat. igy e soron nem térténtek kifizetések (4. sz.
melléklet).

5. KOZPONTI KOLTSEGVETESI SZERVTOL, ELKULONITETT ALLAMI
PENZALAPTOL. HELY1 ONKORMANYZATTOL. TELEPULESI ONKORMANYZATOK
TARSULASATOL ES MINDEZEK SZERVEITOL KAPOTT TAMOGATAS MERTEKE

Targyévben kozisségiink 200 ezer Ft miikddési tiamogatast nyert el NCA pélyazatokon. 7.6 MFt-ot
nyert el a kismamak munkaeré-piaci reintegracioja projektre a Szocialis és Mukatigyi

Minisztériumtol. A kapott tamogatasok részletes bemutatasit az 5. sz. melléklet tartalmazza.

6. A KOZHASZNU SZERVEZET VEZETO TISZTSEGVISELOINEK NYUITOTT
JUTTATASOK ERTEKE. ILLETVE OSSZEGE
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Alapitvanyunk személyi jellegi raforditasa nulla forint. Megdllapithato. hogy a szervezetnél
indokolatlan kifizetés nem tértént. csak a miikddés érdekében felmeriilt kéltségeket szamoltuk el. A
kuratorium tagjai a DEA tevékenységeket sajat kltségeik terhére végezték. A nevezett kifizetések
részletezetését a 6. szamu melléklet tartalmazza.

7. A KOZASZNU TEVEKENYSEGROL SZOLO ROVID TARTALMI BESZAMOLO

7.1. NCA miikodési palydzaton vettiink részt, amelyen mintegy 200 e Ft-ot nyertiink el. 141.5 e Ft-ot
koényvelési feladatok elvégésére. 38.5 e F-ot honlap fenntartdsra és 20 e Ft-t hirdetés-és
reklamkaltségekre. A 2009. évi pélydzat szakmai és pénziigyi beszamoldjat megtettiik, a 2010. évi
elnyert ugyancsak 200 e Ft érték palyazat elszamolasa folvamatban van.

7.2.2009. 02.24-i dontés értelmében a DEA elinditotta a kismama projektet, amelynek kapesan
Fiilop Melinda kidolgozta a projektet. Ugyanakkor a DEA kuratorium tgy dontott, hogy keressiik
meg azon intézményeket, amelyek érdekeltek lehetnek a projekt megvaldsitasaban. Ennek
eredmeényeképpen 2009. december 10-¢én 7,6 M Ft-os tdmogatasi szerzédést irtunk ala a Szocidlis és
Munkaiigyi Minisztériummal a .. Kismamak munkaerd-piaci reintegracioja™ kapesan. Ebben a
projektben a kismamak és az tizleti szféra korében végzendd masodlagos kutatast végziink. illetve
elkésztjiik azon honlap keretét. amely alapja lesz egy olyan honlapnak, amely az érintett célcsoport
teljes kori tajékoztatdsahoz, oktatasahoz. munkaba juttatésdhoz vezet.

7.3. Mivel teljes mértékben illeszkedik az alapitvany céljaihoz befogadtuk a kordbban elinditott
Hatranyos Helyzetii Gyermekek Oktatasa Projektet. 2010 marciusaban.

Hazankban a rendszerviltis ota folvamatosan nétt a hatranyos helyzetii altalanos iskolak szama. Ma
tobb mint 1500 ilyen iskolat tartanak nyilvan. Alig van olyan iskola, amely hatranyos helyzetét
kezelni tudna. A Borsod megyei Hejokeresztiron lévo azonban ilyen. ez a projekt bazisiskoldja. A
H20 Projekt a bazisiskola oktatasi modszerének elterjesztésére szervezodiott.

H20 projekt arra hivatott, hogy minél szélesebb korben elterjesszen egy olyan tanitasi-nevelési
maodszert. mely minden tarsadalmi csoport gyermekei szamara megfelel és elosegiti a kiilonbozo
szocializacios. kulturalis hattérrel rendelkez6 gyermekek egyiittmiikddési készségét.

Hogyan?

« Hejokeresztiron egy, az USA-ban kidolgozott oktatasi modszert alkalmaznak tiz éve,

« A modszertanunk akkreditdlt, Hejokeresztlri tandraink e modszertan oktatoi,

« 2010-ben 2 hatranyos helyzetii iskolat alakitottunk 4t modszertanunk atadasaval,

« a kivetkezd évben az atalakitott iskolak tandrai is mar e moédszertan oktatoiva vélhatnak.
Terviink. hogy 5 éven beliil 20 atalakitott iskolank legyen.

Jelenleg t6bb mint 50 énkéntesiink van, akik munkajukkal tdmogatjak céljainkat (oktatas,
tudomdnyos hattér, kontrolling, palyazatiras. menedzselés, kommunikacio, jogi hattér, iskola
kivalasztas. ...)

A bazisiskolank: a Hejokereszthri altalanos iskola. Itt mar megtértént az atalakitas.

A 2010-2011-es tanévben 2 iskolaban folytatjuk atalakitasi tevékenységiinket, ezek:

Lakkozo utca. Bp XIV. keriilet

Mester utca 19, Bp IX. keriilet

A 2011-2012-es tanévben terveink szerint tovabbi 5 iskolaban kezdjiik meg az atalakitast. A
szponzorok mar jelentkeztek. a sziikséges oktatoi létszam mar kiképzett.
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A H20 Projekt az aldbbi szakmai programokat nyujtja a tamogatott intézmények szamara:
e Komplex Instrukcios Program — szocializacio. egyéni differencialas

e Differencialt Tanulasszervezés Program — egyéni differencialds

e Logikai Tablajaték Program — gondolkodasfejlesztés

e Generaciok Kozitti Parbeszéd Program — sziilok bevonasa

Szolgaltatasok:

* 90 oras akkreditalt pedagogusképzés
*  Bemutato ora tartsa. szervezése

» Tanacsadas:

v Oravézlatok, tématervek készitéséhez
v Konzultacio

A Komplex Instrukeiés Program bemutatisa
A Komplex Instrukeiés Program (KIP) olyan tanitasi eljaras, amely lehetové teszi a tanarok

szamara a magas szintll csoportmunka szervezését olyan osztalyvokban, ahol a tanulok kozotti

tudasbeli kiilonbség és kifejezokészség tag hatarok kozétt mozog, és az osztalyban végzett munka
eredményeként a hatranyos helyzetii, féleg roma tanulok leszakadasat lassitja, illetve
megakadalyozza, a tehetségesebbekét pedig elémozditja. A nevelés soran a nevelés és oktatas
kognitiv. moralis és affektiv komponenseit egyforman fontosnak tartjuk. vagyis a tudomanyos-
intellektualis. tarsadalmi-allampolgari ¢s a személyiségfejlesztésre iranyul6 célok koziil egyiket sem
helyezziik elébbre a masiknal. Munkéank célja olyan csoportmunkén alapulé médszer alkalmazésa,
amely a tanuldkat életszerii és ¢lmeényszert személyes tapasztalatokhoz juttatja az iskolai munka
soran.

A Program a kvetkezok miatt alkalmas a hatranyos helyzetti. tanuldsban lemaradt. roma tanulok

esélvegvenloségének megleremtésére az osztalytermi munkaban:

e Az osztalyon beliili rangsorbeli problémak felismerhetokké ¢s kezelhetokké valnak.

» A csoportfoglalkozasok alatt a heterogén Gsszetételii osztalyokban a specidlis instrukcios eljarés
alkalmazasan keresztiil lehetoség nyilik a tanuloknak az egytittmikddési normdkra torténd
felkészitéscre.

o Sokféle. eltéro képességet megmozgato tananyag alkalmazasaval a felszin alatt megbivo
képességek kibontakoztatasa.

7.4. Alapitvanyunk kiemelten kézhaszni alapitvannya valdsa 2010. szeptember 10-én megtortént.

7.5. Elinditottuk a Digitalis Pénziigyi Vallalkozoi Munkeré-piaci Programunkat

Célunk, digitalis eszkozok segitségével pénziigyi, vallalkozoi kultira elterjesztése, illetve, hogy az
egyén hatranyos helyzetébdl elényds helyzetet hozzunk létre. Digitalis eszkdzikkel a pénziigyi
kultira elterjesztéséért a Digitalis Pénziigyi Vallalkozadi és Munkaiigyi Program segitségével egész
Magyarorszagon bevezessiik ¢ targyak oktatasat.

Erdekes latni, hogy ki mire forditana, ha varatlanul nagyobb &sszeghez jutna: a németek hosszu
tdvon megtakaritandk, a csehek az otthonukra kaltenék, Angliaban hiteltérlesztésre forditandk.
Tordkorszagban az elso lakast szereznék meg beléle, Indiaban oktatasra kéltenék, Sri Lankan pedig
sajat tizletet inditananak el vele. A magyarok megosztandk csaladjukkal, barataikkal.
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A pénzrol valo gondolkodasmodok és hiedelmek hatarozzak meg azt. hogy az egyes embereknek -
ahogy mondani szokas - lesz pénziik az ¢letiikben vagy sem. Az, hogy a magyar ifjusagnak mennyi
pénze lesz felnottkordban, az a pénzrél valé ismereteitdl és a gondolkodasmodjatol fligg majd. ami
18 éves kordig dol el. Kozismert tény, hogy sokkal koltségesebb a hibas terméket kijavitani, mint 4j
gyartosorral jol elkésziteni azt. Ennek analogidjara tehat, a kialakult gondolkodast megvaltoztatni
nem lehetetlen, de célszeriibb a kudarc gondolkodas elejét venni és mar koran elkezdeni a sikeres
gondolkodas kialakitasat. Programunk azt a célt szolgélja, hogy Ujszerii oktatasi know-how és
informatikai eszk6zok segitségével neveljiink olyan fiatalokat. akiknek lesz pénziik ahhoz
onmagukat megvaldsitsak.

Budapest. 2011. februdr 08.
) 7~ Dighilis Esélyegyenlintg ANy

p Durhoci . 3.
Q/;;f 1116 Bodpest,Duric 1
orodi Bali

elndk

Zaradék:

E kozhasznusdgi jelentést a Digitalis Esélyegyenloség Alapitvany kuratoriumi kdzgyiilése
2011. februar 08-i iilésén elfogadta.
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A szamviteli torvény szerinti egyéb szervezetek
k6zhasznu egyszeriisitett beszamoloja

2010. év

Digitalis Esélyegyenléség Alapitvany

egyeéb szerveze! megnevezése

1116 Budapest, Duranci u. 3.

cime

Budapest, 2011. februar 07. M",E;“’mw O e s ———
A az egyéb szervezetVezetdje
(képviseltje)
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Addszam
Az egyéb szervezet megnevezése: Digitalis Esélyegyenléseg Alapitvany

Az egyéb szervezet cime: 1116 Budapest, Duranci u. 3.

EGYSZERES KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK
KOZHASZNU EGYSZERUSITETT BESZAMOLOJANAK
EREDMENYLEVEZETESE

201 0. éV adatok E Ft-ban

A tetel megnevezeése Elozd év r'felf;?;bé;‘iéesgi Targyév

a b C d e

1. |A. Osszes kézhaszni tevékenység bevétele (I+11) 280 0 14177
2. |.. PENZUGYILEG RENDEZETT BEVETELEK (142+3+4+5) 280 0 14177
3. 1. Kézhaszni céli mikodésre kapott tdmogatas 0 0 4 507
4, a) alapitétl

5. b) kézponti kéltségvetésbol

6. c) helyi nkormanyzattal

W d) tarsadalombiztositotol

8. e) egyéb 4 507
9. f) tovabbutalasi céllal kapott

10. 2. Palyazati iton elnyert tdmogatds 200 7 800
11. 3.Kézhasznu tevékenységhdl szarmazé bevetel

12. 4, Tagdijbol szdrmazo bevétel

13. 5. Egyéb bevétel 80 1 870
14. |Il. PENZBEVETELT NEM JELENTO BEVETELEK

15. |B. Vallalkozasi tevékenység bevétele (1+2) 0 0 0
16. 1. Pénziigyileg rendezett bevételek

17. 2. Pénzbevételt nem jelentd bevételek

18. |C. Tényleges pénzbevételek (A/1+B/1) 280 0 14177
19. |D. Pénzbevételt nem jelentd bevételek (A/lI+B/2) 1] 0 0
20. |E. Kbzhasznu tevékenység raforditasai (1+2+3+4) 270 0 10 897
21. 1. Raforditasként érvényesithetd kiadasok 270 10 808
22. Ebbél: tovabbutalt tamogatas
23. 2. Raforditast jelentd eszkézvaltozasok 89
24. 3. Raforditast jelentd elszamolasok

25, 4, Réforditasként nem érvényesithetd kiadasok

26. |F. Vallalkozasi tevékenység raforditasai (1+243+4) 0 0 0
27. 1. Raforditasként érvényesithetd kiadasok

28. 2. Réaforditast jelentd eszkozvaltozasok

29. 3. Raforditast jelentd elszamolasok

30. 4. Raforditasként nem érvényesitheto kiadasok
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Addszam

Az egyéb szervezet megnevezése: Digitalis Esélyegyenléség Alapitvany

Az egyéb szervezet cime: 1116 Budapest, Duranci u.

3.

EGYSZERES KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK

KOZHASZNU EGYSZERUSITETT BESZAMOLOJANAK

EREDMENYLEVEZETESE
2010. év adatok E Ft-ban
A tétel megnevezése Ei6zo év :;?::;E;Lesgi Targyév

a b C d e

31. |G. Targyévi pénziigyi eredmény (£ 1 2) 10 0 3 280
32.| 1. Kézhaszni tevékenység targyévi pénziigyi eredménye (A/I-E/1-F/4) 10 0 3 280
33.| 2 Vallalkozasi tevékenység targyévi pénzigyi eredmenye (B/1-F/1-F/4) 0 0 0
34. |H. Nem pénzben realizalt eredmény (+ 1 £ 2) 0 0 -89
35. 1. Kozhasznli tevékenység nem pénzben realizalt eredménye (A/!I-E/2-E/3) 0 0 -89
36.| 2. Vallalkozasi tevékenység nem pénzben realizalt eredménye (B/2-F/2-F/3) 0 0 0
37. |I. Addzas el6tti eredmény (B/1-F/1) £ H/2 0 0 0
38. |J. Fizetendod tarsasagi adé

39. |K. Targyévi eredmény 10
40, | 1 Kbézhaszni tevékenység targyévi eredménye (A/l+A/ll)-(E/1+E/2+E/3) 10 0 3 280
41.| 2 valialkozasi tevékenység targyévi eredménye (1-J) 0 0

TAJEKOZTATO ADATOK
42. |A. Pénziigyileg rendezett személyi jellegii raforditasok
43, 1. Bérkoltség 1005
44, ebbdl: - megbizasi dijak
45, - tiszteletdijak
48. 2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 896
47.| 3. Bérjarulékok 271
48. |B. Pénzlgyileg rendezett anyag jellegl raforditasok 5882
49, |C. Ertékcsokkenési leiras 254
50, |D. Pénzligyileg rendezett egyéb jellegii raforditasok
51. |E. A szervezet altal nydjtott timogatasok (pénzigyileg rendezett)
52. IF' Targyévben Apeh altal kiutalt 1% 6sszege
|ma.;§.,wfw
/ g
(o e

Keltezés: Budapest, 2011. februar 07.

Az egyéb s’iewezet_ve’zetﬁje

(képviseloje)
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Addszam

Az egyéb szervezet megnevezese: Digitalis Eselyegyenléség Alapitvany

Az egyéb szervezet cime: 1116 Budapest, Durénci u. 3.

EGYSZERES KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT BESZAMOLCJANAK EREDMENYLEVEZETESE

2010. év

adatok E Ft-ban

A tétel megnevezése Elbz6 év f;?::’sbél‘ﬁ‘;g Targyév
a b c d e
1. | A. Befektetett eszkdzok (2-4. sorok) 0 0 205
2. | I IMMATERIALIS JAVAK
3. | I TARGYI ESZKOZOK 0 205
4. | Ill. BEFEKTETETT PENZUGY| ESZKOZOK
5. | B. Forgdeszkszék (6-9. sorok) 242 0 5075
6. | |. KESZLETEK
7. | 1. KOVETELESEK 34 1548
8. | Ill. ERTEKPAPIROK
9. | Iv. PENZESZKOZOK 208 3527
10.| ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1.+ 5. sor) 242 0 5280
11.| C. Sajattéke (12-16. sorok) 122 0 3410
12.] |. INDULO TOKE / JEGYZETT TOKE 100 100
13.| Il TOKEVALTOZAS / EREDMENY 12 3280
14, | 1l LEKOTOTT TARTALEK
e TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL 10 30
h (KOZHASZNU TEVEKENYSEGBOL)
16.| V. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZAS| TEVEKENYSEGBOL
17.| D. Tartalék
18. | E. Céltartalékok
19. | F. Kételezettségek (20-21. sorok) 120 0 1870
20.| | HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 120 1870
21.| I ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
22 | FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (11.+17 +18 +18.s01) 242 0 5280

Keltezés: Budapest, 2011. februar 07.

Az egyéb szerveze vezetdje

(kepviseldje)




Digitalis Esélyegyenléségi Alapitvany
1116 Budapest, Duranci u. 3.

KIMUTATAS
a koltségvetési tamogatas fehasznalasarol

Kozhasznlsagi jelentés 2. sz. melléklete

Fordulénap: 2010.12.31
Pk. 60994/2006

KSH: 18260278-8042-569-02 Nysz: 10130
e Ft
Tamogatast nyujté allami A tamogatas Felhasznalas Felhasznalas 6sszeg (Ft) Atvitel Elszamolas
szervezet megnevezése jogcime utalas datuma mértéke célja elézé évi targyévi dsszege hatarideje
SZMM-NCA mikddési tamogatas)  2009.10.06 200 miikodés 0 200 200 2010. majus 31.
honlap,
SZMM Kismama projekt patainey 7.600 masodlagos 0 7.600 7.600 2010. majus 12
2010.05.31 KUBSESS

Budapest, 2011. februar 08.




Kozhasznusagi jelentés 3. sz. melléklete

KIMUTATAS
a vagyon felhasznalasarol
2010

Digitalis Esélyegyenldségi Alapitvany Fordulénap: 2010.12.31
1116 Budapest, Duranci u. 3. Pk. 60994/2006
KSH: 18260278-8042-569-02 Nysz: 10130

5 El6z6 évi Targyévi Valtozas <
Megnoviaes dsszeg (eFt) | osszeg (eFt) % eFt Meglegyzds
Indulé téke 100 100 0 0 0
Tokevaltozas 12 3280
Lekotott tartalék
Ertékelési tartalék
|Targyévi eredmény 10 30

Kozhaszni tevékenység
targyévi vesztesége

Vallalkozasi tevékenység
targyévi vesztesége

[Egyéb

Budapest, 2011. februar 08.




Digitalis EsélyegyenlGségi Alapitvany

1116 Budapest, Duranci u. 3.

KSH: 18260278-8042-569-02

Kézhasznusagi jelentés 4. sz. melléklete

KIMUTATAS
a cél szerinti juttatasokrol
2010

Fordulénap: 2010.12.31
Pk. 60994/2006
Nysz: 10130

Juttatas megnevezés

Tamogatas
el6z6 évi

osszege (Ft) Eltérés

targyeévi % eFt

Megjegyzés

Kozponti tevékenység
keretében nyujtott

0

0 0 0

0

Pénzbeli juttatasok dsszege

ebbdl adokoteles

ebbdl adémentes

Természetbeni juttatdsok

ebbdl adokoteles

ebbdl adomentes

Egyéb juttatasok

Osszesen

Egyéb célszerinti, de nem
kézhasznu tevékenység
keretében nyujtott

Pénzbeli juttatasok

Nem pénzbeli juttatasok

Egyéb juttatasok

Osszesen

Mindbsszesen

Budapest, 2011. februar 08.




Digitalis Esélyegyenldségi Alapitvany
1116 Budapest, Duranci u. 3.

KSH: 18260278-8042-569-02

KIMUTATAS
a kapott tamogatasokrol
2010

Kozhasznusagi jelentés 5. sz. melléklete

Fordulénap: 2010.12.31
Pk. 60994/2006
Nysz: 10130

Juttatas megnevezés

Tamogatott cél

Tamogatas osszege (Ft)

Valtozas

el6z6 évi targyévi

% oFt Megjegyzés

Koponti kéltségvetési
szerv

miikddési
tamogatas

0 200

100 200

Nemzeti Civil Alapprogram

0 200

100 200

Elkulonitett Allami Pénzalap

Helyi onkormanyzat szervei

Févarosi Onkormanyzat

Kisebbseégi teleptilési
onkormanyzat

Telepllési 6nkormanyzat
tarsulasa

Maganszemélyekidl

Egyéni vallalkozoktol

Jogi szemelyiségl gazdasagi
tarsasagoktol

Jogi szemelyiség nélkuli
gazdasagi tarsasagoktol

Kézhasznu szervezettd!

SZJA 1%-a (APEH)

Iparlizési ado 5%-a
(Onkormanyzat)

Egyéb

Osszesen

0 200

100 200

Budapest, 2011. februar 08.




Digitalis Esélyegyenléségi Alapitvany
1116 Budapest, Duranci u. 3.

KIMUTATAS
a vezetd tisztségviselGknek nyujtott juttatasokrol
2010

Kozhasznlsagi jelentés 6. sz. melléklete

Fordulénap: 2010.12.31
Pk. 60994/2006

KSH: 18260278-8042-569-02 Nysz: 10130
y Juttatas osszege (Ft) Eltérés ) F

Juttatas megnevezés el626 6vi tarayévi % oFt Megjegyzés
Célszerinti pénzbeli kifizetések 0 0 0 0 0
Természetbeni juttatasok

SZJA mentes

SZJA kbteles
Ertékpapir juttatasok
Tiszteletdijak, megbizasi dijak 0 0 0 0 0
Koltségtéritések 0 0 0 0 0
Egyéb juttatasok

Xy

zk

jk
Adott kdlcsdndk dsszege 0 0 0 0 0

Kamatmentes kélcsonok
Egyéb juttatasok 0 0 0 0 0
Osszesen 0 0 0 0 %w’

Budapest, 2011. februar 08.
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