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1. SZAMVITELI BESZAMOLO

A Digitalis Esélyegyenldség Alapitvany 2011. évben a gazdalkodasarol a szamviteli
torvénynek és a kapesoldado eldirasoknak megfelelve egyszeriisitett éves beszamolot
allitott 6ssze. A mérleg foisszege 13 399 ezer Ft. a sajat toke dsszege 9 399 ezer Ft.
A részletes kimutatast a jelentésiink 1. sz. melléklete, mely all a mérlegbdl és a
kézhasznu szervezeti eredmény-kimutatasbol, tartalmazza.

A szervezet kizarolag miikédésre és a projektek miikddtetésre koltotte a
rendelkezésre allo és rendelkezésre boesétott pénzforrasokat, igy a szervezet
eredménye - 660 e Ft volt 2011-ben. Ezen negativ eredmény atmeneti pénzeszkiz
ataddsbol szarmazik. A tevékenység eredményességét a eredmény-levezetés
mutatja, amely szerint a kozhasznu tevékenység targyévi eredménye 9 959 ezer
forint volt.

2. KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASA

2011-ben 278 e Ft mikodési tamogatast nyert el a DEA NCA palyazaton NCA-KM-
11-2082, amelynek elszamolasa 2011. oktober 31.-ig megtortént.

Az NCA-KM-11-2082 miikddési palyazaton elnyert 278 e Ft-ot a kiirt célnak
megfeleloen hasznaltuk fel az alabbiak szerint:

Adminisztracio kiltségei

50 000

A szervezet havi kényvelési dija 10.000.- Ft+ AFA.
4 havi dijat. azaz 40.000.- Ft+ AFA Gsszeget
szamoltunk el.

Utazas-, kikiildetés
kiltségei

35000

Programjaink megvalositasahoz sokat kell utazni.
Ennek koltsége tébb mint 100 e Ft, ezért ezen
utazasi kiltségek részkoltségeit 35 000 Ft értékben
ebbdl az Gsszegbdl fedeztitk

Targyi eszkoz beszerzés

193 000

A szervezet két multifunkcionalis fax — fénymasold
—szkenner-nyomtato késziiléket is kivan vasarolni.
A két gép brutté beszerzési ara 193.000.- Ft. A
gépek segitséget jelentenck egyrészt az 1%-os
kampany kapcsan. hiszen igy nem csak a helyi
sajtoban lesz mdd megjelenni, hanem nyomtatott
formédban is el tud jutni az érintettekhez a szervezet
felhivasa. Masrészt. ilyen jellegi
infrastruktirabovitéssel a szervezetiinknek
lehetésége nyilt tovabbi szolgaltatasok
bevezetéséhez sziikséges anyagok igényes
eloallitasara.
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[gy a miikodési kiliségek egy részének biztositasdval folytatni tudtuk
tevékenysegiinket, ¢és e hattér tamogatas megadasaval meg tudtuk valdsitani kitlizott

céljainkat.

Tovidbba 750 e Ft timogatast nyertiink el a DEA infokommunikacios fejlesztésére
az NCA-CIV-11-C-1397 palyazaton. amelynek elszamoldsa 2011. oktober 21.-ig

megtortént.

Az NCA-CIV-11-C-1397 pélyazaton elnyert 750 e Ft-ot a kiirt célnak megfeleléen

hasznaltuk fel az alabbiak szerint:

[ Kommunikiciés

A honlap fenntartas és iizemeltetés kiltsége havi
‘ koltségek 630 000 120.000.- Ft, 4 havi tamogatasi 6sszeg 480.000.- Ft
_ Elektronikus hirlevél kiadasa: 150.000 Ft
Immateriilis javak 120 000 Meglévé weblapunk www.deaweb.hu,
| beszerzése - tovabbfejlesziése: 120 000 Fi

Igy a weblapfejlesztés kiltségek biztositasaval folytatni tudtuk tevekenységiinket, és
e hattér timogatas megadasaval meg tudtuk valositani kitlizott céljainkat,

Indultunk az ISK-HALO palyazaton 2011 novemberében.

3. VAGYONFELHASZNALASSAL KAPCSOLATOS KIMUTATAS

A szervezel indulo tokéje 100 e Ft.
A szervezett kitelezettségei: 4 000 e Ft

A szervezet torekszik kiadasai minimalizaldsara, és igy ebben az évben bevételei
meghaladtdk a kiadasait. igy 2011. évben a sajat toke értéke 9 959 ¢ Fi.

Kézhaszni célok elérése érdekében sajnos mikddési tartalékot nem sikeriilt
képezni. igy a forrasokat mitkddés biztonsagara kellett elvonni.

A vagyont az alapitvany miikédésére hasznaltuk fel. A vagyon felhasznalasat
részleteiben jelentésiink 3. sz. melléklete mutatja be.

4. CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA

Szervezetiink nem nyujtott cél szerinti juttatdsokat, igy e soron nem torténtek

kifizetések (4. sz. melléklet).

5. KOZPONTI KOLTSEGVETESI SZERVTOL, ELKULONITETT ALLAMI
PENZALAPTOL, HELY] ONKORMANYZATTOL, TELEPULESI

ONKORMANYZATOK

TARSULASATOL ES MINDEZEK SZERVEITOL KAPOTT TAMOGATAS

MERTEKE

Targyévben kozdsségiink 278 ezer Ft mitkodési tamogatast nyert el NCA
palyazatokon. 750 e Ft-ot nyert el infokommunikacios fejlesztésre ugyancsak NCA
palyazatokon. A kapott tdmogatdsok részletes bemutatasat az 5. sz. melléklet

tartalmazza.




6. A KOZHASZNU SZERVEZET VEZETO TISZTSEGVISELOINEK

NYUJTOTT

JUTTATASOK ERTEKE. ILLETVE OSSZEGE

Alapitvanyunk személyi jellegli raforditasa nulla forint. Megallapithato. hogy a
szervezetnél indokolatlan kifizetés nem tortént, csak a miikidés érdekében felmeriilt
koltségeket szamoltuk el. A kuratérium tagjai a DEA tevékenységeket sajat
koltségeik terhére végezték. A nevezett kifizetések részletezetését a 6. szamu

melléklet tartalmazza.

7. AKOZASZNU TEVEKENYSEGROL SZOLO ROVID TARTALMI

BESZAMOLO

7.1.

2011-ben 278 e Ft miikédési timogatast nyert el a DEA NCA palyazaton NCA-KM-
11-2082. amelynek elszamolasa 2011. oktober 31.-ig megtrtént.

Az NCA-KM-11-2082 miikodési palyazaton elnyert 278 e Ft-ot a kiirt célnak
megfelelden hasznaltuk fel az alabbiak szerint:

Adminisztracio koltségei

50 000

A szervezet havi kényvelési dija 10.000.- Fi+ AFA.
4 havi dijat, azaz 40.000,- Ft+ AFA Gsszeget
kértiink tamogatasként.

Utazas-. kikiildetés
koltségei

35000

Programjaink megvalésitasihoz sokat kell utazni.
Ennek koéltsége tbb mint 100 e Ft, ezért ezen
utazasi koltségek részkoltségeit 35 000 Ft értékben
ebbbl az dsszegbdl fedeztiik

L Targyi eszkoz beszerzés

193 000

A szervezet két multifunkcionalis fax — fénymasolo
—szkenner-nyomtato késziiléket is vasdrolt. A két
g€p bruttd beszerzési ara 193.000.- Ft. A gépek
segitséget jelentenek egyrészt az 1%-os kampany
kapesan, hiszen igy nem csak a helyi sajtoban lesz
mod megjelenni. hanem nyomtatott formaban is el
tud jutni az érintettekhez a szervezet felhivasa.
Maisrészt, ilyen jellegii infrastruktarabévitéssel a
szervezetiinknek lehetésége nyilt tovabbi
szolgdltatasok bevezetéséhez sziikséges anyagok
igényes eldallitisara.

Az elnyert timogatasbol finansziroztuk két multifunkciondlis fax — fénymasolo —
szkenner-nyomtaté beszerzését bruttd 193.000.- Ft-tal Gsszesen, amelyek a nagy
segitséget nyujtottak a kommunikacioban az igényes anyagok elkészitésében.

Tovébba a 8 iskola képzését 3 helyszinen tartottuk meg, ahova meg kellet oldanunk
mintegy 200 {6 tanar utaztatasat, szallasat. Havonta jelentkezik tovabb a hospitalas
kapcsdn jelent6s mennyiségi utazasi kiltség. A szakmai vezetonk és oktatonk
augusztusi és szeptemberi utazasi kdltségének egy részét, azaz minddsszesen
35.000. Ft-ot szamoltuk el e palyazat keretében.




A szervezet havi kdnyvelési dija 10.000,- Ft+ AFA. 4 havi dijat. azaz 40.000,- Ft+
AFA . minddsszesen 50.000.- Ft 6sszeget szamoltunk el e palyazat keretében.

Igy a mikodési koltségek egy részének biztositasaval folytatni tudtuk
tevékenységiinket, ¢és e hattér tamogatas megadasaval meg tudtuk valdsitani kitlizott
céljainkat.

Tovabba 750 e Ft tamogatast nyertiink el az infokommunkacio fejlesziésére az
NCA-CIV-11-C-1397 palyazaton. amelynek elszamoldsa 2011. oktober 21 .-ig
megtortént

Az NCA-CIV-11-C-1397 pdlydzaton elnyert 750 ¢ Ft-ot a kiirt célnak megfelelen
hasznéltuk fel az alabbiak szerint:

Kommunikacios A honlap fenntartds és lizemeltetés kdltsége havi
kiltségek 630 000 120.000,- Ft, 4 havi tamogatasi sszeg 480.000.- Ft
Elektronikus hirlevél kiadasa: 150.000 Ft

[ Immateriilis javak 120 000 Meglévé weblapunk www.deaweb.hu,
| beszerzése tovabbfejlesztése: 120 000 Ft

lgy a www.deaweb.hu portalt fejlesztettik az alabbiak szerint:

- Egyedi webes arculat kialakitasa

Funkeionalis és esztétikus fo- és aloldalak tervezése

- Hirlevél kiildési Iehetoség, hirlevélre valo feliratkozas lehetdsége

Havi/heti 1-2 alkalommal hirek. videok. egyéb tartalmak létrehozasa az oldalon a
litogatottsag. illetve a kozosség nivelésének érdekében.

- 2 nyelvi kialakitas lehetosége (magyvar, angol)

- SEO elokészités (Search Engine Optimalization)

Fontos. hogy az interneten megjelend tartalmak a leheté legmagasabb rangti
helyeken jelenjenek meg a termékekre, szolgéltatisokra jellemz6 kulesszavakra valo
keresésnél.

- Felhasznaldbarat rendszerbe valo atszerkesztés

Yoomla rendszerbe valo dtszerkesztés, amelyet mi magunk tudunk szerkeszteni, igy
a tovabbiakban kéltséget tudunk cstkkenteni

Faooldal:
Vizszintesen
Féoldal
Rolunk
Hirek
Elérhetoség
Események
1%, tamogatasok
Forum

Fiiggdlegesen
Kismama Program
H20 Program
Digitélis Pénziigyi Vallalkozoi Program
Hirlevél
Tamogatoink (képek)



Kismama Program
Ravid leirds
Hasznos informaciok
Pénzbeli ellatasok
Csaladi potlék
TGYAS
GYED
GYES
GYET
Anyasagi timogatas
Kalkulator: Tgyas, Gyed. Gyes kalkulator
Nyomtatvanyvok
Magyar jogszabalyok
ENSZ
Start program

H20 Program
Rovid leiras. Linkkel H20 weblapra ugrds

Digitalis Pénziigyi Villalkozéi Program
Rovid leiras

Az elnyert tamogatasbol finansziroztuk az alibbiakat:

A honlap fenntartds és iizemeltetés 4 havi (2011, 06.07.08,09) kéltségét 384.000.-
Ft+AFA. azaz 480.000.-

Elektronikus hirlevél készitését 120.000.- Ft+AFA, azaz 150.000 Ft.

Meglévo weblapunk www.deaweb.hu. tovabbfejlesziése: leiré informacio-kizléstol
az interaktiv ¢s szolgdltatds-kdzpontii mitkddés iranyaba valo fejlesztését: 96.000.-
Ft+AFA, azaz 120.000.-Ft

Igy a weblapfejlesztés koltségek biztositasaval folytami tudtuk tevékenységiinket, és
¢ hattér tamogatas megaddsaval meg tudtuk valdsitani kitlizétt céljainkat.

7.2.2009. 02.24-i dontés értelmében a DEA elinditotta a kismama projektet,
amelynek kapesan Fiilép Melinda kidolgozta a projektet. Ugyanakkor a DEA
kuratérium ugy dontott. hogy keressiik meg azon intézményeket, amelyek
érdekeltek lehetnek a projekt megvalositasaban. Ennek eredményeképpen 2009.
december 10-én 7.6 M Ft-os tamogatési szerzodést irtunk ald a Szocidlis és
Munkatigyi Minisztériummal a . Kismamék munkaeré-piaci reintegracioja” kapesén.
Ebben a projektben a kismamak és az tizleti szféra kirében végzendé masodlagos
Kutatast végziink, illetve elkésztjiik azon honlap keretét, amely alapja lesz egy olyan
honlapnak, amely az érintett célesoport teljes kori tajékoztatdsahoz, oktatasdhoz,
munkéba juttatasdhoz vezet. 2011-ben ebben a programban nem sikeriilt igazi
attérést hoznunk.

7.3. 2010 marciusaban befogadtuk a korabban elinditott Hatranyos Helyzet(
Gyermekek Oktatasa Projektet. Ennek érdekében alkalmaztuk a Projekt Managerét.
Sikeriilt a Programot ismertetniink szamos helyen.

Az alapitvany céljai kozott szerepel. hogy eldsegitse kiilnbozé hatranyos helyzetii
csoportok tarsadalmi esélyegyenloségét. Nem allt tavol tehat a DEA filozofidjahoz a
H20 Program 2010-ben tortént befogadasa. A H20 Program a Gabor Dénes Dijasok
Klubja kezdeményezésére, 2009 augusztusaban jott létre azzal a céllal, hogy minél



sz¢lesebb korben elterjesszen egy olyan tanitasi-nevelési modszert, mely minden
tarsadalmi csoport gyermekei szamara megfelel és elosegiti a kiilonbozo
szocializacios, kulturdlis hattérrel rendelkezo gyermekek egytittmikodési készségét.

A program sziikségességét indokolja a hazank egyes tarsadalmi rétegeiben
elofordulo stlyos szegénység és munkanélkiiliség, mely reprodukalja énmagét.

Az egyediili megoldasi lehet6ség az oktatdsban és a tarsadalmi beilleszkedés
szorgalmazasaban rejlik. Ennek legfontosabb mozgatéja a mar ltalanos iskolaban
biztositott megfeleld integralt kzoktatas.

Hazankban a rendszervaltas ota folyamatosan ntt a hétranyos helyzetii tanulokat
jelentés aranyban nevelo altalanos iskolak szama. Ma t6bb, mint 1500 ilyen iskolat
tartanak nyilvén.

A hétranyos helyzetii. tanulasban leszakadt gyerekek iskolan beliili probléméja,
lemaradasuk kompenzalasa csak az oktatas gyikeres megvaltoztatasaval,
reformjaval érheté el.

Hazankban alig van olyan iskola, amely hatranyos helyzetét kezelni tudna. A
Borsod megyei Hejokeresztiron 1évé IV, Béla Altalanos Iskola azonban ilven, ez a
H20 Bazis Iskoléja.

A H20 Programban résztvevo szakemberek arra szervezodtek. hogy elterjesszék a
hejokereszturi iskoldban 13 éve nagy sikerekkel alkalmazott oktatdsi modszertant.

H20 projektiink keretében Gjabb 8 iskola atalakitasat vallaltuk fel 201 1-ben. ami azt
jelenti. hogy a tanarok képzése megtirtént. Annak érdekében. hogy a tudast valoban
dtadjuk folyamatos ellendrzést biztositunk. ami annyit tesz, hogy havonta egyszer
hospitalunk a 8 iskoldban és mintegy 900 oravézlatot javitunk iskolanként.

Orszagos viszonylatban ma mar tiz altalanos iskola alkalmazza eredményesen a
modszert.

Bazis Iskola
IV. Béla Altalanos Iskola

H20 Iskolik

Biikkaranyosi Altalanos Iskola

Czaban Altaldnos Iskola

Csalad Altalanos Iskola

Fekete Istvan Korzeti Altalanos Iskola

Fsldvary Karoly Altalanos Iskola

Hencidai Altalanos Iskola és Napkozi Otthonos Ovoda
Molnar Ferenc Altalénos Iskola

Székely Jozsef Reformatus Altalanos Iskola
Vorosmarty Mihaly Altalénos Iskola

A H20 Projekt az alabbi szakmai programokat nyujtja a timogatott intézmények
szamara:

» Komplex Instrukcids Program — szocializdcio, egyéni differencidlas

e Differencialt Tanuldsszervezés Program — egyéni differencidlds

e Logikai Tablajaték Program — gondolkodasfejlesztés

e Generaciok Kozotti Parbeszéd Program — sziilok bevonasa



Szolgiltatasok:

* 90 oras akkreditalt pedagogusképzés
*  Bemutato ora tartdsa. szervezése

» Tanacsadas:

v Oravizlatok. tématervek készitéséhez
v Konzultacié

A Komplex Instrukciés Program bemutatisa
A Komplex Instrukeios Program (KIP) olyan tanitasi eljaras, amely lehet6vé teszi

a tandrok szamara a magas szintii csoportmunka szervezését olyan osztalyokban,

ahol a tanulok kozotti tudasbeli killonbség és kifejezokészség tag hatdrok kozott

mozog, és az osztalyban végzett munka eredményeként a hatranyos helyzeti. foleg
roma tanulék leszakadasat lassitja. illetve megakadalyozza, a tehetségesebbekét
pedig elémozditja. A nevelés sordan a nevelés és oktatas kognitiv, moralis és affektiv
komponenseit egyforman fontosnak tartjuk, vagyis a tudoményos-intellektuélis.
tarsadalmi-allampolgari és a személyiségtejlesztésre iranyuld célok kéziil egyiket
sem helyezziik elébbre a masiknal. Munkank célja olyan csoportmunkdn alapulo
mddszer alkalmazasa, amely a tanulokat életszerti és élményszer(i személyes
tapasztalatokhoz juttatja az iskolai munka soran.

A Program a kovetkezdk miatt alkalmas a hatranyos helyzet(i, tanuldsban lemaradt,

roma tanulok esélyegyenloségénck megteremtésére az osztalytermi munkéban:

e Az osztalyon beliili rangsorbeli problémak felismerhetékké és kezelhetokké
valnak.

» A csoportfoglalkozasok alatt a heterogén dsszetétell osztéalyokban a specidlis
instrukeios eljaras alkalmazasan keresztiil lehet6ség nyilik a tanuloknak az
egylittmikodési normakra torténo felkészitésére.

o Sokféle. eltérd képességet megmozgato tananyag alkalmazasaval a felszin alatt
meghvo képességek kibontakoztatdsa.

Tovabbi tevékenységeink:

« a H20 oktatasi modszer ataddsa — egy akkreditalt 90 ords képzés keretében — a
hatranyos helyzetli mutatokkal rendelkezo iskolak egész tantestiiletének,

* a program megismertetése azokkal a vallalatokkal, szervezetekkel,
maganszemélyekkel. akik e tarsadalmi felelgsségvallalasban részt kivannak villalni,
akdr szponzori vagy onkéntesi mingségben. Onkénteseink részesei a szervezési
folyamatoknak, az adminisztracios tevékenységeknek, oralatogatdsokat végeznek.,
hospitalnak. PR és marketing tevékenységet végeznek, rendelkeziink fotdssal,
weblapszerkesztovel és grafikussal is.

» A H20 iskoldink gyermekeinek. szinhdz-, operalatogatasokat és egyéb kulturdlis
programokat szerveziink.

» a H20 Program segitségével a sziiléket is aktivaljuk; bevonjuk ket az iskolai élet
munkajaba, érdekeltté tessziik abban. hogy gyermeke szeressen iskolaba jarni.

A H20 Program dijat nyert a Hungarian Business Leaders Forum 2011. pélyazatan,
igy magyarorszagi nyertesként az Eurépai Unio CSR palyédzatan is indulhatott,
melyen 2011. marcius 17-én a londoni dij atadon ..példakép™ minositéssel,
kiilondijjal tiintették ki. A H20 bekeriilt az Open Society Fundations ,,Eurépai Civil
Tarsadalom a Helyi Jolét Megteremtéséért” cimii projektjébe is.

A programunkrol és a modszertanrol itt lathato felvétel:
http://videotar.mtv.hu/Videok/2011/02/04/17/Barka_2011_februar 4 .aspx
http://www.rtlklub.hu/musorok/felketto/videok/124449



A H20 programban kdzel 30 fo nem szerzbdéses nkéntes munkalkodik.
Tevékenységiik szertedgazo: a programhoz kapesolodo webes megjelenéstol, a
technikai timogatason at a marketing és PR tevékenységig. 11j tamogatok kereséséig
igen széles kirben latnak el feladatokat. Szintén részt vesznek a projekt
adminisztralaséban, a projektmegbeszélések szervezésében, de megemlithetjiik akar
a képzési program nyilvantartasba vételéhez sziikséges palvazati anyag megirasaban
valo tAmogatast is, vagy azt is, amikor pl. egy iskoldnak sziiksége van egy
Mikulasra, aki kiosztja a gyermekek ajandékait, tehat még szinészként is
helytallnak.

A H20 Programrol bévebb informaciot a www.h2oktatas.hu honlapon kaphatnak az
érdeklédok.

7.4. Szponzoraink kézott tidvozolhetiink szamos maganszemélyt és szamos cégel, a
teljesség igénye nélkil, mint pl.:

GENERALI-PROVIDENCIA
KURT ZRT

LASZLO BITO+OLIVIA CARINO

Marathon Union Kft.

PERFEKT GAZDASAG| TANACSADO ZRT
TELVICE KFT

VODAFONE ALAPITVANY

ZWACK UNICUM NYRT.

A szponzoraink mintegy 22,9 M Ft-tal tamogattak az alapitvany célkitiizéseit.

Az idei év fobb kiaddsai kozott szerepel az iskolak tandrainak atképzési kiltsége, a
havi rendszeres oraldtogatasok és oravazlat javitasi koltségek. tablajatékok
biztositasa valamennyi iskola szamara, tréning idejére és hospitalasok idejére utazisi
kiltség biztositdsa, tréning idejére szallas biztositdsa. média kampany finaszirozasa.
valamint az alkalmazott bére.

7.5. Digitalis Pénziigyi Viallalkozéi Munkerd-piaci Program

Célunk. digitalis eszkdzok segitségével pénziigyi. véllalkozdi kultira elterjesztése,
illetve, hogy az egyén hatranyos helyzetébol elényds helyzetet hozzunk létre.
Digitalis eszkdzokkel a pénziigyi kultira elterjesztéséért a Digitalis Pénziigyi
Vallalkozoi és Munkaiigyi Program segitségével egész Magyarorszagon bevezessiik
¢ targyak oktatasat.

Erdekes latni, hogy ki mire forditand. ha véaratlanul nagyobb dsszeghez jutna: a
németek hosszi tdvon megtakaritanak, a csehek az otthonukra kaltenék, Angliaban
hiteltorlesztésre forditandk. Torokorszagban az elso lakast szereznék meg belole,
Indidban oktatasra kéltenék, Sri Lankéan pedig sajat iizletet inditananak el vele. A
magyarok megosztanak csaladjukkal, barataikkal.

A pénzrél valo gondolkodasmadok és hiedelmek hatdrozzak meg azt, hogy az egyes
embereknek - ahogy mondani szokas - lesz pénziik az életiikkben vagy sem. Az, hogy
a magyar ifjusagnak mennyi pénze lesz felndttkoraban, az a pénzrél valo
ismereteitdl és a gondolkoddsmadjatol fligg majd, ami 18 éves koraig dol el.
Kozismert tény. hogy sokkal kéltségesebb a hibds terméket kijavitani. mint 0j
gvartosorral jol elkésziteni azt. Ennek analogiajara tehat, a kialakult gondolkodést
megvaltoztatni nem lehetetlen. de célszeriibb a kudare gondolkodas elejét venni és
mar kordn elkezdeni a sikeres gondolkodas kialakitasat. Programunk azt a célt



szolgalja. hogy Ujszerii oktatdsi know-how és informatikai eszkozok segitségével

neveljiink olyan fiatalokat. akiknek lesz pénziik ahhoz nmagukat megvalositsak.

Ebben a programban hattérkutatasok folytak ebben az évben.

il
Korodi Balint
elnok

Zaradék:
E kozhasznusagi jelentést a Digitalis Esélyegyenldség Alapitvany kuratoriumi

kozgyiilése
2012. majus 31-i iilésén elfogadta.

el
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Adoszam

A szamviteli torvény szerinti egyéb szervezetek
kézhasznu egyszeriisitett beszamolodja

2011. év

Digitalis Esélyegyenldség Alapitvany

egyéb szervezet megnevezése

1116 Budapest, Duranci u. 3.

cime

Digitilis Esélyegyeniis Alapitviny;
1116 Budapest, Dm:gua. :
Adészim: 18260278-243
= 7
e

Budapest, 2012. majus 31. £ ‘j‘
az egyéb szervezet vezetdje
(képviseldje)

RH:



18260278-2-43

Adoszam

Az egyéb szervezet megnevezése: Digitalis Esélyegyenléség Alapitvany

Az egyéb szervezet cime: 1116 Budapest, Duranci u. 3.

EGYSZERES KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT BESZAMOLOJANAK EREDMENYLEVEZETESE

2011. év

adatok E Ft-ban

A tétel megnevezése El6z6 év hEel Iéyzeésbé;‘ées.igi Targyév

a b [ d e

1. | A. Befektetett eszkdzok (2-4. sorok) 205 0 171
2. | 1. IMMATERIALIS JAVAK

3. | . TARGYI ESZKOZOK 205 171
4. |l BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK

5. | B. Forgbéeszkézék (6-9. sorok) 5075 0 13228
6. | |. KESZLETEK

7. | II. KOVETELESEK 1548 5800
8. |l ERTEKPAPIROK

g |Iv. PENZESZKOZOK 3527 7 428
10.| ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1.+ 5. sor) 5280 0 13 399
11.| C. Sajattéke (12-16. sorok) 3410 0 9399
12.| 1. INDULO TOKE / JEGYZETT TOKE 100 100
13.] II. TOKEVALTOZAS / EREDMENY 3280 -660
14, | . LEKOTOTT TARTALEK

15|V TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL 30 9 959

- (KOZHASZNU TEVEKENYSEGBOL)

16.| V. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI TEVEKENYSEGBOL

17. | D. Tartalék

18. | E. Céltartalékok

19.| F. Kotelezettségek (20-21. sorok) 1870 0 4 000
20.| 1. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 1 870

21.| 1. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 4000
22. | FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (11.+17.+18,+19.s0r) 5280 0 13 399

egyenliség Alapitviny
1116 Budapest, Durdnci u. 3.
deim. @‘zg&nﬂs
( e
Keltezés: Budapest, 2012, majus 31. =L TR o e e L
AZ egyéb szervezet vezetdje

(képviseldje)




18260278-2-43

Addszam

Az egyéb szervezet megnevezése: Digitalis Esélyegyenldség Alapitvany

Az egyéb szervezet cime: 1116 Budapest, Duranci u. 3.

EGYSZERES KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK

KOZHASZNU EGYSZERUSITETT BESZAMOLOJANAK

EREDMENYLEVEZETESE

2011. év

adatok E Ft-ban

El6z6 év(ek)

A tétel megnevezése El6z6 év helyesbitésel Targyév

a b C d e

1. |A. Osszes kozhaszni tevékenység bevétele (I+I1) 14177 0 27764
2. |I. PENZUGYILEG RENDEZETT BEVETELEK (1+2+3+4+5) 14177 0 27 764
3, 1. Kdzhasznu célll mikddésre kapott tamogatas 4 507 120
4. a) alapitotél

5. b) kézponti kdltségvetésbdl 120
6. c) helyi nkormanyzattol

T: d) tarsadalombiztositotol

8. e) egyéb 4 507

Q. f) tovabbutalasi céllal kapott

10. 2. Palyazati uton elnyert tamogatas 7 800 1028
1. 3.Kézhasznl tevékenységbdl szarmazd bevétel

12. 4. Tagdijbol szarmazo bevétel

13 5. Egyéb bevétel 1870 26 616
14, |Il. PENZBEVETELT NEM JELENTO BEVETELEK

15. |B. Vallalkozasi tevékenység bevétele (1+2) 0 0 0
16. 1. Pénziigyileg rendezett bevételek

17. 2. Pénzbevételt nem jelentd bevételek

18. |C. Tényleges pénzbevételek (A/1+B/1) 14177 27764
19. |D. Pénzbevételt nem jelentd bevételek (A/II+B/2) 0 0
20. |E. K6zhasznii tevékenység raforditasai (1+2+3+4) 10 897 17 662
2 1. Raforditasként érvényesithetd kiadasok 10 808 17 519
22, Ebbél: tovabbutalt tamogatas

23. 2. Réaforditast jelents eszkdzvaltozasok 89 143
24. 3. Raforditast jelentd elszamolasok

25. 4. Raforditasként nem érvényesithetd kiadasok

26. [F. Vallalkozasi tevékenység raforditasai (1+2+3+4) 0 0 0
27. 1. Raforditasként érvényesithetd kiadasok
28. 2. Raforditast jelenté eszkozvaltozasok
29. 3. Réforditast jelentd elszamolasok

30. 4, Raforditasként nem érvényesithetd kiadasok




18260278-2-43

Adoszam

Az egyéb szervezet megnevezése: Digitalis Esélyegyenldség Alapitvany

Az egyéb szervezet cime: 1116 Budapest, Duranci u. 3.

EGYSZERES KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK
KOZHASZNU EGYSZERUSITETT BESZAMOLOJANAK

EREDMENYLEVEZETESE
2011. év adatok E Ft-ban
A tétel megnevezése El6z6 év E;gﬁg;g:i Targyev
a b C d e
31. |G. Targyévi pénziigyi eredmény (t 1 £ 2) 30 0 10 102
32.| 1. Kozhasznu tevékenység targyévi pénziigyi eredménye (A/I-Ef1-F/4) 3280 0 10 102
33.| 2 Vvallalkozasi tevekenység targyévi pénzugyi eredmeénye (B/1-F/1-Fi4) 0 0 0
34. |H. Nem pénzben realizalt eredmény (+ 1 £ 2) -89 0 -143
35.] 1. Kézhasznu tevékenység nem pénzben realizalt eredménye (A/II-E/2-E. -89 0 -143
36. | 2 Vallalkozasitevékenység nem pénzben realizalt eredménye (B/2-F/2-F 0 0 0
37. |I. Adézas elétti eredmény (B/M1-F/A) £ HI2 0 0 0
38. |J. Fizetendé tarsasagi ado
39. |K. Targyévi eredmény
40.| 1. Kozhaszni tevékenység targyévi eredménye (A/l+A/I)-(E/+E/2+E/3) 3280 0 9959
41.| 2. Vallalkozasi tevékenység targyévi eredmenye (I-J) 0 0
TAJEKOZTATO ADATOK
42. |A. Pénziigyileg rendezett személyi jellegl raforditasok
43.] 1. Bérkoltség 1005
44, ebbdl - megbizasi dijak
45, - tiszteletdijak
46.| 2. Személyi jellegl egyéb kifizetések 896
47.| 3. Bérjarulékok 271
48. |B. Pénziigyileg rendezett anyag jelleg( raforditasok 5882
49, |C. Ertékcsokkenési leiras 254
50. |D. Pénziigyileg rendezett egyéb jellegi raforditasok
51. IE. A szervezet altal nyajtott tamogatasok (pénziigyileg rendezett)
52, ||=. Targyévben Apeh 4ltal kiutalt 1% ésszege 120
luom& plivkey
Adbszim: 18260278243

Keltezés: Budapest, 2012. majus 31.

Az egyéb szervezet vezetije
(kepviseldje)




Digitalis Esélyegyenl6ség Alapitvany
1116 Budapest, Duranci u. 3.

KIMUTATAS
a koltségvetési tamogatas fehasznalasarol

2011

Kozhasznusagi jelentés 2. sz. melléklete

Fordulénap: 2011.12.31
Pk. 60994/2006

KSH: 18260278-8042-569-02 Nysz: 10130
e Ft
Tamogatast nyujto allami A tamogatas Felhasznalas Felhasznalas ésszeg (Ft) Atvitel Elszamolas
szervezet megnevezése jogcime | utalas datuma mértéke célja el6zé évi targyévi dsszege hatarideje
NCA miikédési tamogatas]| 2011.09.16 278 miikbdés 0 278 0 2011. oktéber 31.
infokommunkécio infokommunikcios
NCA s fejlesztés 2011.09.20 an fejlesztés e e 2 2011. oktober 21.
Digieins Tvelyegyentoveg Alapitviny
gy

Budapest, 2012. majus 31.

e

B g
eln



Kézhasznusagi jelentés 3. sz. melléklete

KIMUTATAS
a vagyon felhasznalasarol
2011
Digitalis Esélyegyenloség Alapitvany Fordulénap: 2011.12.31
1116 Budapest, Duranci u. 3. Pk. 60994/2006
KSH: 18260278-8042-569-02 Nysz: 10130
El6z6 évi Targyeévi Valtozas
Mesinuvyihs osszeg (eFt) osszeg (eFt) % eFt Megiepyzes
Indulé téke 100 100 0 0 0
Tékevaltozas 3280 -660
Lekotott tartalék
Ertékelési tartalék
|Targyévi eredmény 30 9959
Kézhasznu tevékenység
targyévi vesztesége
Vallalkozasi tevékenység
targyévi vesztesége
[Egyéb
P s Aty
_ Adészim: 18260278243
C’ A T
Budapest, 2012. majus 31. Korédi Balin

elndk



Digitalis Esélyegyenléség Alapitvany

1116 Budapest, Duranci u. 3.
KSH: 18260278-8042-569-02

Koézhasznusagi jelentes 4. sz. melléklete

KIMUTATAS
a cél szerinti juttatasokrol
2011

Fordulénap: 2011.12.31
Pk. 60994/2006
Nysz: 10130

Juttatas megnevezés

Tamogatas
el6zd évi

osszege (Ft) Eltérés

targyévi % eFt

Megjegyzés

Koézponti tevékenység
keretében nyujtott

0

0 0 0

0

Pénzbeli juttatasok 6sszege

ebbél adokoteles

ebbtl adomentes

Természetbeni juttatasok

ebbbl adokoteles

ebbél adébmentes

Egyéb juttatasok

Osszesen

Egyéb célszerinti, de nem
kozhasznu tevékenység
keretében nyuijtott

Pénzbeli juttatasok

Nem pénzbeli juttatasok

[Egyéb juttatasok

Osszesen

Mindtsszesen

e

fumry

Digitilis Esélyegyenldség Alapityl

Budapest, 2012. majus 31.

szim: 1 -2-43

‘Korédi Balint



Digitalis Esélyegyenléség Alapitvany
1116 Budapest, Duranci u. 3.

KSH: 18260278-8042-569-02

KIMUTATAS
a kapott tamogatasokrol
2011

Kézhasznusagi jelentés 5. sz. melléklete

Fordulénap: 2011.12.31
Pk. 60994/2006
Nysz: 10130

Juttatas megnevezés

Tamogatott cél

Tamogatas oOsszege (Ft)

Valtozas

el6z6 évi targyeévi

% oFt Megjegyzés

Képonti kbltségvetési
szerv

miikodési
tamogatas

200 1028

5,14 1028

Nemzeti Civil Alapprogram

200 1028

514 1028

Elkulonitett Allami Pénzalap

Helyi 6nkormanyzat szervei

Févarosi Onkormanyzat

Kisebbségi teleptlési
6nkormanyzat

Telepulési dnkormanyzat
tarsulasa

Maganszemélyektol

Egyéni vallalkozoktol

Jogi személyiségli gazdasagi
tarsasagoktol

Jogi szemelyiseg nelkali
gazdasagi tarsasagoktol

Kézhasznu szervezettdl

SZJA 1%-a (APEH)

0 198

198

Ipartizési add 5%-a
(Onkormanyzat)

Egyéb

Osszesen

200 1226

Budapest, 2012. majus 31.




Koézhasznusagi jelentés 6. sz. melléklete

KIMUTATAS
a vezet6 tisztségviselGknek nyujtott juttatasokrol
2011
Digitalis Esélyegyenléség Alapitvany Fordulénap: 2011.12.31
1116 Budapest, Duranci u. 3. Pk. 60994/2006
KSH: 18260278-8042-569-02 Nysz: 10130
Juttatas Osszege (Ft) Eltérés 5

Juttatids megnevezés el626 évi thrgyévi % oFt Megjegyzés
Célszerinti pénzbeli kifizetések 0 0 0 0 0
Természetbeni juttatasok

SZJA mentes

SZJA koteles
Ertékpapir juttatasok
Tiszteletdijak, megbizasi dijak 0 0 0 0 0
Koltségtéritések 0 0 0 0 0
Egyéb juttatasok

Xy

zk

ik
Adott kblcsdndk sszege 0 0 0 0 0

Kamatmentes kolcsonok
Egyéb juttatasok 0 0 0 0 pilis Esélyegyenl

sszesen 0 0 0 0 "Aﬁ .ﬁ%

Budapest, 2012. méjus 31. . qmt




